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Блок 1. ТРАНСФОРМАЦИОННАЯ ИГРА «СОВМЕСТНЫЙ 

ОПЫТ БУДУЩЕГО» 
..если нельзя найти опору в прошлом и настоящем,  

то мы можем найти опору для настоящего в будущем! 

ЦЕЛЬ: Сделать опыт совместного будущего - точкой опоры и источником 

энергии для деятельности в настоящем. 

ЧТО ДЕЛАЕМ: Собираем элементы будущего, выстраиваем каркас 

импровизации, пропитываемся атмосферой, создаем творческое напряжение, 

рассматриваем, слышим и чувствуем будущее, и через это его формируем. 

ЧТО ПОЛУЧАЕМ ЗДЕСЬ И СЕЙЧАС: 

• Энергию будущего - как ресурс двигаться вперед 

• Ясность о том куда и с кем идем 

• Объединение 

• Уверенность в завтрашнем дне - как опереться на хаос! 

• Создание совместной истории 
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МАСТЕРСКИЕ 
Эмоции - союзники или враги 

Юлия Клименко 

Когнитивные искажения 

Юлия Клименко 

Сила голоса. Мир влияния 

Лейла  Алиева 

Эволюция корпоративной 

системы обучения | Наталья 

Гришакова, Алена Лысак 

Воля и осознанность 

Полина  Рычалова  

 

 

Блок 2. ЧЕЛОВЕК В ПРОЦЕССАХ ТРАНСФОРМАЦИИ 
Стоит ли меняться во времена тотальных и сиюминутных перемен? 

Павел Лушин  

Практика осознанности (mindfulness) как основа для успешного лидерства 

Катерина Ясько  
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Блок 3. ЛИЧНЫЙ ОПЫТ VS СИСТЕМНЫЕ РЕШЕНИЯ 
Честные истории HR менеджеров и руководителей бизнеса «Как менять и 

изменяться». 
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